INTRAWORQA

Regulamin korzystania z wersji demo systemu IWQ

Administrator i Ustugodawca: INTRAWORQ Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (00-124) przy Rondzie ONZ
1, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS: 0000484785 przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Przedsiebiorcéw, posiadajagca numer identyfikacji podatkowej

NIP: 525-257-63-05, zwana w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,,IWQ”,

Definicje

Uzytkownik — osoba (fizyczna lub prawna) korzystajaca
dobrowolnie z nieodptatnego, testowego konta w wersji demo
systemu IWQ zawierajgca drogg elektroniczng Umowe
na korzystanie z tego testowego systemu IWQ, akceptujac
niniejszy Regulamin.

Umowa -Umowa na korzystanie z testowego systemu IWQ,
zawarta poprzez akceptacje niniejszego Regulaminu.

Pracownik — osoba s$wiadczaca prace na rzecz Uzytkownika,
na podstawie dowolnej formy wspétpracy (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, pracownik Agencji Pracy Tymczasowej),
ktdrej czas pracy jest mozliwy do zaplanowania w ramach ustugi
waQ.

IWQ Demo - testowa mozliwos¢ wypréobowania ustugi
Swiadczonej przez IWQ polegajacej na mozliwosci testowego
korzystania ze specjalistycznego systemu informatycznego
do zarzadzania czasem pracy pracownikéw Uzytkownika.

§1
Przedmiot Umowy

1. Na podstawie zawartej przez Uzytkownika Umowy
i niniejszego Regulaminu IWQ umozliwi testowo
wyprébowanie ustugi $wiadczonej przez IWQ -
specjalistycznego systemu informatycznego
do zarzadzania czasem pracy pracownikéw Uzytkownika.

§2
Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres 14 dni liczony od dnia
akceptacji Regulaminu.

2. Za okres Umowy Uzytkownik nie ptaci IWQ zadnego
wynagrodzenia.

§3

Zasady realizacji Ustugi

1.  Wszelkie dokumenty i rozwigzania systemowe, z ktérymi
ma kontakt Uzytkownik podczas obowigzywania Umowy
objete sa ochrong prawa autorskiego, a prawa autorskie
do nich przystugujg wytacznie IWQ.

2. Uzytkownik nie uzyskuje prawa do kopiowania, powielania,
przetwarzania dokumentéw powstatych w trakcie trwania
Umowy w zadnej formie, ani korzystania z nich w zadnym
innym zakresie.

84
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest
IntraworQ Spodtka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie (00-124 Warszawa), Rondo ONZ 1
(zwany dalej ,Administratorem”). Z Administratorem
mozna sie skontaktowaé przy pomocy adresu e-mail
rodo@intraworg.com .

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu
e-mail: rodo@intraworg.com.
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Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 w celu
zmierzajgcym do zawarcia i wykonania umowy
na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy.
Dostep do danych osobowych majg pracownicy
i podwykonawcy Administratora odpowiedzialni m.in.
za kontakt, obstuge i wysytke tresci marketingowych,
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora
(tj. m.in. IT i wsparcia technicznego), ktére muszg miec
dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki.
Podmioty te bedg miaty dostep do danych tylko w zakresie
do tego niezbednym.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji i rozliczenia wspodtpracy, a takze
do uptywu okreséw wynikajacych z odpowiednich
przepisdw prawa, co moze byé w stosownych wypadkach
przedtuzone o okres przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych.

Przystuguje Panu/Pani prawo do:

. z3dania dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych,

. cofniecia zgody na przesytanie tresci marketingowych
w dowolnym momencie poprzez przestanie
wiadomosci na adres
rodo@intraworg.com. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z  prawem  wysytki  tresci
marketingowych, ktdrej dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

. w przypadku, w ktérym dane przetwarzane
s3 W oparciu o prawnie uzasadniony interes
Administratora — prawo do wniesienia w dowolnym
momencie sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych.

. whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

W zwigzku z tym, iz w ramach wykonywania umowy
dochodzi¢ bedzie do powierzenia przetwarzania danych
osobowych Strony zawierajg do umowy wskazanej
w regulaminie umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Poufnos¢

IWQ i Uzytkownik zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy,
uzywa¢ wdobrej wierze i tylko wsposéb zgodny
z przeznaczeniem jakiekolwiek dane, do ktérych Strony
uzyskaty dostep w trakcie realizacji Umowy. Obowigzek
zachowania tajemnicy nie dotyczy informacji powszechnie
znanych lub co do ktérych Strony uzyskaty pisemng zgode
drugiej Strony na ich ujawnienie.
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W trakcie trwania Umowy, a takie w trakcie
szesciomiesiecznego okresu po jej realizacji, Uzytkownik
nie zaproponuje zadnemu pracownikowi IWQ jakiejkolwiek
oferty zatrudnienia lub zachety finansowej, jak réwniez nie
odpowie na oferte ztozong przez pracownika IWQ.
Niewywigzanie sie z tego postanowienia bedzie traktowane
jako istotne naruszenie postanowien Regulaminu
Kazdorazowo, w przypadku naruszenia postanowien
Umowy i Regulaminu przez jedna ze Stron, druga Strona
moze wezwaé¢ do zaptaty kary umownej w wysokosci
10.000,00 (stownie: dziesieciu tysiecy) zt za kazde takie
naruszenie.

§6
Rozwigzanie Umowy

IWQ ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia opisanego w §
3 ust. 2.

W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 6 ust. 1
powyzej lub w przypadku jej wygasniecia, IWQ usunie
instalacje Uzytkownika wraz ze zgromadzonymi w niej
danymi .

Narszawa
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§7
Pozostate postanowienia

Strony zobowigzujg sie $cisle wspdtpracowaé w celu jak
najefektywniejszej realizacji Umowy, z poszanowaniem
zasad etyki zawodowej, dbajac jednoczesnie o dobre imie
Stron.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
obowiazujg przepisy Kodeksu cywilnego.

Strony bedg dazy¢ do rozstrzygania sporéw i rozbieznosci
zwigzanych  z realizacja  niniejszego  Regulaminu
w sposéb polubowny w drodze negocjacji.

Jezeli po uptywie 30 (trzydziestu) dni od daty rozpoczecia
takich negocjacji, Strony nie beda w stanie rozstrzygnac
sporu ugodowo, kazda ze Stron moze zgdac, by spor zostat
rozstrzygniety przez sad powszechny witasciwy dla IWQ.

§8
Zataczniki

Integralna czescig niniejszego Regulaminu sa:
a.  Umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych - Zatgcznik nr 1
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Zatacznik nr 1
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Administrator i Ustugodawca: INTRAWORQ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (00-124)
przy Rondzie ONZ 1, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS: 0000484785 przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego w Rejestrze Przedsiebiorcéw,
posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej NIP: 525-25-76-305, zwana w dalszej czesci niniejszej Umowy ,,Podmiotem
przetwarzajacym”.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (dalej: ,,Umowa Powierzenia”) stanowi integralng czes¢ Regulaminu
IWQ Basic (dalej: ,,Regulamin”) i reguluje zasady przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy na rzecz
Ustugobiorcy (dalej: ,,Podmiot powierzajacy”) korzystajacego z ustugi IWQ Basic (zwanych dalej réwniez ,Strong”
lub ,,Stronami Umowy”).

Majac na uwadze fakt, iz Strony tgczy wspodtpraca przedmiotem ktdrej jest Swiadczenie ustugi IWQ Basic, dla wykonania ktérej
konieczne jest przetwarzanie danych osobowych, Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§ 1 Definicje
Pojecia uzyte w Umowie majg nastepujgce znaczenie:

1) Administrator — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry samodzielnie
lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,

2) Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej
dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng,
fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej,

3) Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,

4) Naruszenie — naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

5) Podpowierzenie — dalsze powierzenie przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy,

6) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

7) Wspétpraca — nawigzana na mocy zaakceptowanego Regulaminu IWQ Basic pomiedzy Podmiotem powierzajgcym
a Podmiotem przetwarzajacym, przedmiotem ktérej jest swiadczenie ustugi IWQ Basic, dla wykonania ktérej
konieczne jest przetwarzanie Danych osobowych.

§ 2 Przedmiot Umowy

1. Podmiot powierzajagcy powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu do przetwarzania Dane osobowe na zasadach
okreslonych w Umowie.

2. Z tytutu wykonywania $wiadczen okreslonych w Umowie Podmiotowi przetwarzajgcemu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie ponad to, ktére zostato okreslone w warunkach Wspétpracy.

§ 3 Przedmiot i czas przetwarzania

1. Przedmiotem przetwarzania sa Dane osobowe powierzone do przetwarzania w zwigzku z realizacja umowy
na korzystanie z wersji demo systemu.

2. Zakres powierzenia moze zosta¢ w kazdym momencie zmieniony, rozszerzony lub ograniczony przez Podmiot
powierzajacy, co na zasadach uzgodnionych przez Strony.

3. Powierzenie przetwarzania Danych osobowych nastepuje na czas realizacji Wspétpracy.
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§ 4 Cel i charakter przetwarzania

1. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji Wspotpracy.
Przetwarzanie powierzonych Danych osobowych ma charakter ciggly i obejmuje nastepujace czynnosci przetwarzania:
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, modyfikowanie, przegladanie, faczenie, ograniczanie,
usuwanie.

§ 5 Polecenie przetwarzania

Poprzez zawarcie Umowy Podmiot powierzajacy poleca przetwarzanie Danych osobowych Podmiotowi
przetwarzajacemu, a takze kazdej osobie dziatajgcej z upowaznienia Podmiotu przetwarzajgcego majacej dostep
do Danych osobowych, co stanowi udokumentowane polecenie w rozumieniu art. 28 ust. 3 lit. a w zw. z art. 29 RODO.

§ 6 Oswiadczenia Stron

1. Podmiot przetwarzajgcy dziata zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z RODO oraz powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa polskiego.

2. Podmiot powierzajgcy oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania Danych osobowych.

3. Podmiot powierzajgcy powierza do przetwarzania Dane osobowe, dla ktérych jest Administratorem lub ktére
przetwarza w imieniu innego lub innych Administratoréw.

4. W przypadku, gdy Podmiot powierzajgcy powierza do przetwarzania Dane osobowe, ktdre przetwarza w imieniu innego
lub innych Administratoréw, podmioty te wskazuje w sposéb uzgodniony przez Strony. Zakres podmiotow bedacych
Administratorami moze zosta¢ w kazdym momencie zmieniony, rozszerzony lub ograniczony przez Podmiot
powierzajacy, co nastgpi poprzez przestanie Podmiotowi przetwarzajgcemu drogg elektroniczng nowej wersji w sposéb
uzgodniony przez Strony.

5. Podmiot powierzajacy jest uprawniony do nadawania upowaznien, wydawania instrukcji i polecen w rozumieniu art. 29
RODO w stosunku do Podmiotu przetwarzajgcego, jak rowniez do nadania uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 6
ponizej.

6. Podmiot powierzajgcy uprawnia Podmiot przetwarzajgcy do nadawania upowaznien, wydawania instrukcji i polecen
W rozumieniu art. 29 RODO w stosunku do dalszych podmiotéw przetwarzajgcych.

& 7 Obowiazki Stron

1. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, Ze zapewnia wystarczajagce gwarancje wdrozenia odpowiednich S$rodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest:

1) przetwarza¢ Dane osobowe w sposdb zgodny z RODO, innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami, Umowa
oraz instrukcjami wydawanymi przez Podmiot powierzajacy,

2) przetwarzaé Dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Podmiotu powierzajacego, co dotyczy takze
przekazywania Danych osobowych do Panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze obowigzek
taki wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. W takim przypadku Podmiot przetwarzajacy
informuje Podmiot powierzajacy o obowigzku prawnym przetwarzania Danych osobowych przed rozpoczeciem
ich przetwarzania, chyba ze powszechnie obowigzujace przepisy zabraniajg udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny,

3) dopuszczac do przetwarzania Danych osobowych wytgcznie osoby, ktére do tego upowazni,

4) dopuszcza¢ do przetwarzania Danych osobowych wytgcznie osoby, ktére zobowigzat do zachowania tajemnicy
lub ktére podlegajg odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

5) zapewnia¢, by kazda osoba dziatajgca z upowaznienia Podmiotu przetwarzajgcego i majgca dostep do Danych
osobowych przetwarzata je wytgcznie na polecenie Podmiotu powierzajgcego, chyba ze wymagajg tego przepisy
prawa unijnego lub polskiego,

6) podejmowac wszelkie sSrodki techniczne i organizacyjne wymagane zgodnie z art. 32 RODO,

7) przestrzega¢ warunkdw korzystania z ustug podmiotu, ktéremu Podpowierza przetwarzanie Danych osobowych,
wskazanych w ust. 7-11 ponizej,

8) w razie potrzeby i na zgdanie Podmiotu powierzajgcego pomagaé¢ Podmiotowi powierzajgcemu w wyznaczonym
przez niego terminie i formie, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, wywigzywac sie z obowigzku
odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill
RODO,
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9) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 Dni Roboczych, informowa¢ Podmiot powierzajacy o tym,
iz osoba, ktérej dane dotycza, skierowata do Podmiotu przetwarzajgcego korespondencje zawierajgcg zgdanie
w zakresie wykonywania praw osoby okreslonych w rozdziale Ill RODO, jak réwniez udostepniaé tres¢
tej korespondencji; Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do samodzielnego udzielania jakichkolwiek
informacji osobie w zwigzku ze ztozonym zgdaniem,

10) w razie potrzeby i na zadanie Podmiotu powierzajgcego pomaga¢ Podmiotowi powierzajagcemu wywigzywac sie
z obowigzkéw okreslonych w art. 32 — 36 RODO, w tym stosowac¢ srodki w celu zaradzenia Naruszeniom
oraz w stosownych przypadkach srodki w celu zminimalizowania ich ewentualnych negatywnych skutkdw,

11) udostepniaé Podmiotowi powierzajgcemu na jego zgdanie wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkéw wskazanych w przepisach RODO, innych powszechnie obowigzujacych przepisach oraz w Umowie.

3.  Postwierdzeniu Naruszenia Podmiot przetwarzajgcy bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 24 godzin
po stwierdzeniu Naruszenia, zgtasza je Podmiotowi powierzajgcemu. Zgtoszenie dokonywane jest na adres e-mail
Podmiotu powierzajgcego.

4. Jesli informacji w Zgtoszeniu, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej, nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, Podmiot
przetwarzajacy ma obowigzek ich udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

5. Podmiot przetwarzajgcy dokumentuje wszelkie Naruszenia, w tym okolicznosci Naruszenia, jego skutki oraz podjete
dziatania zaradcze.

6. Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do przekazywania informacji o Naruszeniu jakimkolwiek innym
podmiotom, w szczegdlnosci podmiotom Danych osobowych lub organowi nadzorczemu.

7. Podmiot przetwarzajacy moze korzysta¢ wytgcznie z ustug takich dalszych podmiotéw przetwarzajacych, ktére
zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.

8. W przypadku, gdy Podmiot przetwarzajgcy zamierza dokona¢ Podpowierzenia na rzecz podmiotu z panstwa
trzeciego, musi uzyskac uprzednig pisemng szczegétowg zgode Podmiotu powierzajgcego.

9. Jedli do wykonania w imieniu Podmiotu powierzajagcego konkretnych czynnosci przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy dokona Podpowierzenia, to Podmiot przetwarzajacy zapewnia, iz dalszy podmiot przetwarzajacy
wypetnia te same obowigzki ochrony Danych osobowych, jakie zostaty w Umowie natozone na Podmiot
przetwarzajacy.

§ 8 Prawo kontroli

1. Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie informuje Podmiot powierzajacy, jesli wydane Podmiotowi
przetwarzajgcemu polecenie w oparciu o § 7 ust. 2 pkt 2) Umowy lub w oparciu o ust. 1 powyzej stanowi naruszenie
RODO lub innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

2. W przypadku, gdy Podmiot przetwarzajagcy ma obowigzek prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Podmiotu powierzajacego, udostepnia go Podmiotowi powierzajgcemu
na jego zadanie.

§ 9 Odpowiedzialnos¢

1. Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzadzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem
Umowy, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

2. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania swoich pracownikéw i innych oséb, przy pomocy
ktérych przetwarza Dane osobowe, jak za wtasne dziatanie i zaniechanie.

3. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem Danych osobowych w sposéb
naruszajacy przepisy RODO, inne powszechnie obowigzujace przepisy lub postanowienia Umowy, jesli nie dopetnit
obowigzkéw natozonych na niego przez przepisy RODO, inne powszechnie obowigzujace przepisy
lub postanowienia Umowy lub gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami Podmiotu powierzajacego lub
wbrew tym instrukcjom.

4. Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek wspotdziata¢ z Podmiotem powierzajgcym na jego zadanie w zakresie
ustalenia przyczyn szkody wyrzgdzonej osobie, ktérej dane dotycza.

5. W przypadku, gdy za szkode spowodowang przetwarzaniem Danych osobowych odpowiadajg zaréwno Podmiot
powierzajacy, jak i Podmiot przetwarzajgcy, ponoszg oni odpowiedzialnos¢ solidarna za catg szkode.

6. W przypadku, gdy Podmiot powierzajgcy zapfacit odszkodowanie za catg wyrzadzong szkode spowodowanag
przetwarzaniem, ma prawo zgdania od Podmiotu przetwarzajacego zwrotu czesci odszkodowania odpowiadajace;j
czesci szkody, za ktorg ponosi on odpowiedzialno$¢ zgodnie z ust. 3 powyzej.
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§ 10 Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Wspotpracy. W celu unikniecia watpliwosci, zakonczenie
Wspotpracy skutkuje rozwigzaniem Umowy.

2. W przypadku, gdyby zakres powierzonych Danych osobowych zostat zmieniony lub ograniczony, ust. 3 stosuje sie
odpowiednio do tych Danych osobowych, ktére wskutek tej zmiany lub ograniczenia nie beda dalej powierzane
Podmiotowi przetwarzajacemu.

3. Podmiot powierzajacy jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, jezeli zaistnieje chociazby jedna
z ponizszych przestanek:

a. Podmiot przetwarzajacy nie wypetnia obowigzkéw wskazanych w RODO lub innych powszechnie
obowigzujgcych przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych,
b. Podmiot przetwarzajacy nie wypetnia obowigzkéw wskazanych w Umowie.

4.  Zaistnienie podstaw do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia stanowi podstawe do zakoriczenia Wsp6tpracy bez
wypowiedzenia.

5. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku naruszenia
postanowien Umowy przez drugg Strone.

§ 11 Dane kontaktowe Stron

1. W sprawach zwigzanych z realizacja Umowy Strony podajg nastepujgce dane kontaktowe:

a) Ze strony Podmiotu powierzajacego:
Adres e-mail: adres mailowy podany w formularzu zgtoszeniowym

b) Ze strony podmiotu przetwarzajacego:
Adres e-mail: rodo@intraworg.com

2. Doreczenia i zawiadomienia, dla ktérych Umowa lub powszechnie obowigzujgce przepisy nie wymagajg formy pisemnej,
dokonywane s3 drogg elektroniczng na adresy e-mail Stron.

3. O zmianie danych zawartych w ust. 1 powyzej kazda ze Stron zawiadomi niezwtocznie drugg Strone w formie
elektronicznej. Zmiana danych zawartych w ust. 1 powyzej nie stanowi zmiany Umowy.

§ 12 Postanowienia korncowe

1. Umowa podlega prawu polskiemu i wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba
ze Umowa stanowi inaczej.

4. Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwigzku z realizacja Umowy jest sad wtasciwy dla siedziby
waQ.
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